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CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA EVALUACION POSITIVA
DEL MODULO

CONTENIDOS EXAMEN EXTRAORDINARIO

U.D. 1: La prevencion de riesgos: Conceptos basicos

e Concepto de salud

e Factores de riesgo laboral

e Darfios a la salud del trabajador*. El accidente de trabajo. La enfermedad profesional. La
fatiga laboral. La insatisfaccién laboral. El envejecimiento prematuro.

o Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales. Técnicas de proteccién colectiva.
Técnicas de proteccién individual. Sefializacién de Seguridad.

U.D. 2: La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion

2- CONTENIDOS (los contenidos minimos estdn marcados en negrita)

Legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.
Obligaciones en materia de prevencion.

Participacién de los trabajadores en la prevencion de riesgos.
La gestion de la prevencion en la empresa.

Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

U.D. 3: Factores de riesgo y su prevencion

Contenidos

e Los factores de riesgo laboral
Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad
Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.
Factores derivados de la carga de trabajo
Factores derivados de la organizacion del trabajo.

U.D. 5: El derecho del Trabajo

Historia del Derecho del Trabajo. Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.

La relacion laboral. Relaciones laborales ordinarias, especiales y relaciones no laborales.
Fuentes del Derecho de Trabajo

La jerarquia normativa laboral

Los principios de aplicacion de las normas laborales

Derechos y deberes laborales

El poder de direccion y disciplinario de la empresa.

Los tribunales laborales.

U.D. 6: El contrato de trabajo




El contrato de trabajo.

Concepto de contrato de trabajo. Elementos: consentimiento, objeto y causa.
Sujetos del contrato de trabajo.

Forma del contrato de trabajo.

Contenido del contrato de trabajo y Periodo de prueba.

Contratos temporales formativos. Contratos temporales estructurales.
Agencias privadas de colocaciéon y empresas de trabajo temporal.

U.D. 8: El salario y lanGmina

El salario: Concepto y clases. Lugar, tiempo y documentacion del salario. La Némina. El
Salario minimo interprofesional.

Garantias del salario.

La estructura salarial: salario base y complementos salariales.
La némina

Estructura de lanédmina

Encabezamiento

Cuerpo: devengos y deducciones

Bases de cotizacion e IRPF

Cantidades a devengar y a deducir

Cantidad liquida a percibir

U.D. 9: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Modificacion del contrato de trabajo:

Movilidad funcional, movilidad geogréafica, modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

Suspensién del contrato de trabajo: causas y efectos. Las excedencias.

Extincién del contrato de trabajo: causas y efectos.

Despido disciplinario: causas, forma, indemnizaciones.

Despido por causas objetivas: causas, forma indemnizaciones.

El finiquito.

U.D. 10: Participacion de los trabajadores

La representacién unitaria.

Competencias y garantias laborales de los delegados de personal y de los comités de
empresa.

Los sindicatos.

Las organizaciones empresariales

El convenio colectivo.

El conflicto laboral. La huelga. El cierre patronal. La solucion extrajudicial de conflictos.

El derecho de reunién.

U.D. 11: Seguridad Social y Desempleo

Obligaciones con la Seguridad Social.

La accion protectora de la seguridad Social

Prestacion por asistencia sanitaria. Prestacion por incapacidad temporal*. Prestacién por
maternidad.* Prestacion por paternidad. Prestacién por riesgo durante el embarazo y
lactancia.. Prestacién por desempleo*. Subsidio por desempleo

U.D. 12: Orientacion laboral




Nuestra carrera profesional.

Autoanalisis personal y profesional
Itinerarios formativos y profesionalizadores.
La bdsqueda de empleo

Oportunidades en Europa.

La carta de presentacion

El curriculum vitae

La entrevista de trabajo

La marca personal o “personal branding”

U.D. 14: Conflicto y negociacién

Tipos de conflictos *

Resolucion de conflictos laborales.

¢,Coémo prevenir el conflicto?

Laresolucion de conflictos desde la negociacion
Fases de la negociacion.

Consejos para negociar.

Tacticas negociadoras.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion.

A continuacion, se establecen los criterios de evaluacion en relacion con cada resultado de aprendizaje,
resultados estos que se corresponden con los objetivos del médulo:

RA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico
en la especialidad.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico en la
especialidad.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma
de decisiones

RA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
técnico en la especialidad.



b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se han determinado los factores clave en la regulacién del tiempo de trabajo y de descanso.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincién de la relacién laboral.
h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

j) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de técnico en la especialidad.

RA 4: Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.



g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

RA 5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo el técnico en la
especialidad.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en la especialidad.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional.

RA 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del técnico en la especialidad.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa (pyme).
h) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

RA 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del técnico de la especialidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.



¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas
de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador, y su importancia
como medida de prevencion.

Instrumentos de evaluacién

Para comprobar que el alumno ha alcanzado los criterios anteriormente descritos se emplearan las siguientes
herramientas de evaluacion:

e EXAMENES individuales de tipo tedrico-practico en sus diferentes formatos: test, preguntas cortas,
ejercicios... Para cada uno de ellos se elaborara un plantilla de correccién objetiva. Minimo uno por
evaluacion.

e TRABAJOS individuales o en equipo. Minimo uno a lo largo del curso escolar.

e Dichas herramientas de evaluacion se veran afectadas por el plan lingtistico en su calificacién. En el
caso del examen, solamente en la parte de ortografia. *Ver mas abajo, en el apartado de proyecto
linguistico.

Cada evaluacion tendra una recuperacion en la siguiente, en la que entrara toda la materia de la evaluacion
no superada. Los alumnos que por cualquier motivo no pudieran asistir a un examen lo realizaran en la sesion
de recuperacion.

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones (diciembre, marzo y mayo —finales-); una prueba ordinaria
en junio (12 evaluacion final) para los alumnos que no superen el médulo, en la que tendran que recuperar las
evaluaciones que no tuvieran aprobadas. Asi mismo, se realizara la 22 evaluacion final en el mes de junio.

La asistencia a clase es obligatoria. Por ello, para obtener una evaluacién continuada es preciso tener menos
de un 15% de faltas de asistencia (15 sesiones).. Los alumnos que superen dicho porcentaje tendran que
presentarse a la prueba ordinaria a celebrar en junio, independientemente de la calificacion obtenida en las
distintas evaluaciones. En aquellos casos en los que las faltas de asistencia superen dicho porcentaje,
especialmente si se alega su justificacién por motivos de enfermedad (mediante el informe médico
correspondiente) o laborales (mediante el contrato de trabajo y el horario), el alumno podra ser eximido de la
pérdida de la evaluacioén continua, a juicio del profesor o profesora del médulo.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua podran presentarse a las convocatorias

de junio (12 y 22 convocatoria). Dichos examenes finales consistiran en una prueba preparada al efecto con
cuestiones tedricas y supuestos practicos, que abarcara toda la materia.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En la correccion de trabajos y cuadernos se tendra en cuenta la ortografia, restando 0,10 por cada falta y
0,05 si se trata de acentos hasta un maximo de 2 puntos.

La expresion también sera valorada en trabajos, cuadernos y examenes teniendo ésta una puntuacion del
10% de la nota.

La nota de las evaluaciones se obtendra como se detalla en el siguiente cuadro:



Media aritmética de las notas de las diversas pruebas escritas | 50% de la calificacion

Valoracion de los ejercicios practicos y trabajos 50% de la calificacién

Media de las notas de los diversos examenes: Los examenes podran ser de mas de una unidad didactica. En
los examenes de tipo test los errores penalizaran de acuerdo a las leyes de la probabilidad.

Para obtener la nota de cada evaluacion, se realizara la media aritmética de las calificaciones de los
examenes, de los ejercicios practicos y trabajos, de acuerdo a los porcentajes anteriores, y se redondeara a
la unidad superior siempre que los dos primeros decimales sean iguales o mayores a 0,50. No obstante, para
tener calificacion positiva en la evaluacién sera necesario que el alumno obtenga al menos un 4 en cada uno
de los examenes Y EN LA NOTA MEDIA DE LOS EJERCICIOS PRACTICOS Y TRABAJOS, y que junto a
trabajos, ejercicios, actitud e interés, alcance o supere el 5. En caso contrario, se considerara no aprobada.

La nota final del modulo seré la media aritmética de las notas de las dos evaluaciones, debiendo estar cada
una de ellas aprobadas. Cuando la nota media de una evaluacién sea inferior a 5 la evaluacion se considerara
suspendida y el alumnado tendra derecho a una recuperacion. Se podra o tendra que recuperar la parte de la
nota inferior a 5, ya sean los exdmenes o los trabajos 0 ambas. En caso de tener una parte con una nota
superior a 5 esté se usara para hacer el nuevo promedio.

Si el alumnado presenta una nota inferior a 5 en los trabajos se le podré pedir: entregar los no entregados,
corregir, y realizar nuevos trabajos.

En el caso de que un alumno no tenga superadas las dos evaluaciones o se encuentre con la pérdida del
derecho a evaluacion continua, tendra derecho a un examen ordinario con todos los contenidos teoricos-
practicos. La nota obtenida en dicho examen sera la que figure en el boletin. Redondeando al alza siempre
gue la nota sea superior a 5.

En el caso de evaluacion extraordinaria la calificacién coincidira con la nota obtenida en el examen propuesto.

Cabe destacar que el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua cuando falte el 15% del total de
las horas asignadas al modulo, 15 faltas de asistencia en total en este médulo, tanto faltas justificadas como
injustificadas. De este porcentaje, podran quedar excluidos los alumnos que cursen las ensefianzas de
formacién profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que debera
guedar convenientemente acreditada. (art. 7.4 Orden 26 de octubre de 2006).

Alumnos que promocionan de curso con modulo/s pendiente/s

Los alumnos con el médulo de FOL pendiente de curso/s anterior/es tienen derecho, de acuerdo con la
normativa vigente, a un examen final que tendra lugar en el mes de marzo, y en el que se evaluara la
adquisicion de los resultados de aprendizaje relacionados con los contenidos bésicos recogidos en la
programacion y conocidos por los alumnos.

En el Departamento de FOL se halla a disposicion de este alumnado una relacién de actividades de repaso
de cada una de las unidades didacticas, para que sirva de guia y ayuda en la superacion del examen
mencionado y del médulo de FOL.

En el mismo sentido, cada alumna de manera individual recibir4 su propio plan de recuperacion, acordado
entre docente y alumna, con el objetivo de poder superar el médulo.



Medidas preventivas y consecuencias referidas a irregularidades en examenes (aprobado en Claustro):
En los examenes, se recogeran dentro de la mochila los teléfonos maviles, relojes y cualquier dispositivo
electronico y ésta, junto con las prendas de abrigo, se depositaran al fondo o en la parte delantera de la clase,
dependiendo del aula.

El profesorado deberad preocuparse de que el alumnado sea informado de los horarios de comienzo y
finalizacion de las pruebas.

Cualquier elemento electrénico que se descubra a lo largo del examen se considerara chuleta.

Aquellos alumnos que cometan alguna irregularidad durante las actividades evaluadas (plagio, copia,
intercambio, suplantacién de identidad...) veran retirado su examen y obtendran una calificacion trimestral
igual a 1, independientemente del resultado matematico que corresponda a la media de la evaluacion.

Una vez entregado el boletin de calificaciones, el alumno tendrd derecho a realizar las recuperaciones
oportunas de aquellas actividades en las que haya cometido la irregularidad, segun los criterios recogidos en

esta programacion.

El profesor o la profesora a cargo de la evaluacién y calificacion de la prueba serd quien tenga asignada la
docencia en cada grupo.

PLAN LINGUISTICO

PROYECTO LINGUISTICO.

Elementos generales para todos los mddulos adscritos al Departamento de FOL
Destrezas Instrumentos Peso en %
Presentacion escrita: | Trabajos individuales y | Hasta un 20%
colectivos
Ortografia* -0,10 por falta hasta un maximo de 1 punto.
(10%)
Vocabulario 0,5 puntos (5%)
Presentacion 0,5 puntos (5%)
formal
Presentacion oral Trabajos colectivos 1 punto (10%)

*Se tendra en cuenta en la correccion de los respectivos examenes.



