Departamento de Economia

I.E.s. Fundamentos de Administracion y Gestion

== Cinco Villas e

Aqui tienes la informacion basica de la materia, ademas puedes consultar la programacion
completa solicitandolo al profesor o Jefatura de Estudios.

CONTENIDOS (en negrita contenidos minimos)

Bloque 1: Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

La innovacién empresarial y su relacion con el desarrollo y creacion de empresas. Programas y
/o planes que incentivan la creacién e innovacion empresarial. La idea de negocio. Fuentes y
criterios de seleccion. Analisis del entorno econémico general y especifico. Ejemplos reales

de empresas internacionales, nacionales y aragonesas.
Bloque 2: La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Organizacion de la empresa: objetivos, fines, areas de actividad. Toma de decisiones
Localizacién, nombre, logo y eleccién de la forma juridica. Estrategia competitiva que va
a seguir la empresa. Previsién de recursos necesarios. Viabilidad del proyecto empresarial.

Responsabilidad social corporativa y ética de los negocios

Bloque 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Tramites de constituciéon y de puesta en marcha. Documentacion, organismos y requisitos
Bloque 4: El plan de aprovisionamiento y produccién

Plan de aprovisionamiento. El proceso de las compras: seleccion de proveedores y
documentacién, gestién con los proveedores, el proceso de los pagos, formas y
documentos. Area de produccion: proceso productivo, identificacion costes, sistemas
de calidad. Efectividad, eficiencia, eficacia. Productividad y umbral de rentabilidad.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion

de mercados, segmentacién de mercados. El marketing-mix. Proceso de cobro y

documentacion.
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Bloque 6: Gestidon de los recursos humanos

Area de recursos humanos. Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccion de personal y

su contratacion. Documentacion relacionada con el personal de la empresa

Bloque 7: Gestidn de la contabilidad de la empresa.

Area de administracion. El patrimonio: concepto, composicion y organizacion. Introduccion a

la técnica, proceso y ciclo contable.

Bloque 8: Gestion de las necesidades de inversién y financiacion. Viabilidad de la

empresa

Area financiera. Fuentes de financiacion: propia y ajena, interna y externa. Plan de inversion y
financiacién. Prevision de tesoreria. Previsién del balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
Andlisis patrimonial-econdémico y financiero de la empresa. Viabilidad del negocio:
comercial (estudio de mercado, plan de marketing y analisis DAFO); econémica (umbral de
rentabilidad); financiera (criterio del VAN), y otros criterios diversos, como su viabilidad

tecnoldgica, juridico-legal y medioambiental.

Bloque 9: Elaboracion plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea de

negocio

Exposicién del proyecto de emprendimiento elaborado que incluya de forma global los
contenidos anteriores: identificacion y presentacion de los promotores, seleccion de la idea,
andlisis del entorno, definicion de la estrategia competitiva, legalizacién y tramites, nombre y
logotipo, localizacion, organizacion y recursos humanos, descripcion y estudio de las distintas
areas de actividad y andlisis de la viabilidad del proyecto en los términos descritos

anteriormente y mediante el uso de herramientas informaticas que apoyen la presentacion.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS de CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion:

- Los alumnos organizados en grupo elaboraran un Plan de Empresa y deberan
exponerlo al final del curso.

Los grupos estaran formados por maximo 3 alumnos y su composicion la
determina el profesor/a.

- Realizacién de pruebas escritas, al menos una por evaluacion y de la que,
habra otra prueba de recuperacion. Dichas pruebas consistiran principalmente
en preguntas tedrico-practicas, asi como también preguntas tipo test.

En todas ellas se valorara:
- Conocimiento y comprension de los contenidos minimos programados
- Correcta expresion escrita y oral
- Utilizacion adecuada del vocabulario especifico
- Capacidad de sintesis

- Rigor y coherencia en la bisqueda de fuentes de informacién

Criterios de calificacién:

La nota por evaluacion se calificara de la siguiente forma:

- Trabajo diario (puntualidad, orden, contenidos...) asi la elaboracion del plan de
empresa. Si se presentan trabajos copiados se podré bajar la nota global de
evaluacion hasta un punto............... Hasta un 40%

- Realizacion de una prueba escrita como minimo por evaluacion. Se realizara
una recuperacion por evaluacion de las pruebas que no se hayan superado con
un minimo de 4 puntos sobre 10, teniéndose en cuenta que las tareas son
requisito indispensable para poder presentarse a las
pruebas...........cociiiiiiiinnn. Resto hasta un 60%

La nota final se obtendra a través de una media entre las calificaciones de las distintas
evaluaciones, siempre y cuando todas ellas estén aprobadas (es decir, tener un 5 como
minimos sobre 10). Para los alumnos que no hayan superado alguna evaluacién se realizara
una prueba de recuperacion con todos los contenidos de la evaluacién/es no superadas. En la
convocatoria de septiembre el alumno debera realizar una prueba escrita por la totalidad de la
asignatura.

Las notas finales se valoraran al alza a partir de 0,7.

También sera posible presentarse a las pruebas escritas de recuperacion para subir
nota, con la salvedad de que si se suspenden se bajara la nota (1 punto si se obtiene una nota
inferior a 3 y 0.5 puntos si esta por debajo de 5y encima de 3). Si se obtiene una nota superior
a 5, el alumno se quedara con la mejor de las calificaciones.
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En todas las pruebas se informara al alumno del valor numérico de cada pregunta o
epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

En caso de que el alumno tenga faltas de ortografia en un examen, se le podra bajar
0.05 puntos por cada falta.

La nota necesaria para superar la asignatura, tanto en las distintas evaluaciones como
en la nota final, tiene que ser igual o superior a 5 puntos.

ESTA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO TENER CUALQUIER TIPO DE
DISPOSITIVO ELECTRONICO DURANTE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Mdviles,
tabletas, relojes inteligentes, etc.). Si durante la realizacién de una prueba se detecta que un
alumno tiene alguno de estos dispositivos en su poder, se le retirard el examen
automaticamente y obtendra una calificacién de cero en dicha prueba. Se recomienda que los
dejen en casa.

Organizacioén y secuenciacién de los contenidos

UNIDADES i
FECHAS i HORAS PRUEBAS EVALUACION
DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA L. LA
17/09 8
INICIATIVA EMPRENDEDORA

oo | Seooiiesze |
27/11

UNIDAD DIDACTICA 3. 19/11

22/10 LOCALIZACION DEL 9 PRIMERA
PROYECTO, ESTUDIO DEL 40H

MERCADO

UNIDAD DIDACTICA 4.
RESPONSABILIDAD SOCIAL 9
CORPORATIVA Y ETICA DE

LOS NEGOCIOS

08/11

UNIDAD DIDACTICA 5.

FORMAS JURIDICAS Y
28/11 . . 8
TRAMITES DE CONSTITUCION

S
DE LA EMPRESA 26/02

UNIDAD DIDACTICA 6. PLAN 18/02
16/12 DE APROVISIONAMIENTO Y 8 SEGUNDA
PRODUCCION 39H

17/01 UNIDAD DIDACTICA 7. 8
MARKETING

31/01 UNIDAD DIDACTICA 8. 13
CONTABILIDAD

ans | Smoomes |
13/05

UNIDAD DIDACTICA 10.
05/04 ) ) 13 30/04
INVERSION Y FINANCIACION TERCERA

UNIDAD DIDACTICA 11.

. 35H
ELABORACION PLAN DE 10
EMPRESA Y EXPOSICION

PUBLICA

03/05

ToTAL 114 114
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