TECNICAS DE CORTE DEL CABELLO
1. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

a) Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y condiciones
idoneas de manipulacion y conservacion, para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos.

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de peluqueria,
desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario.

¢) ldentificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo, utilizando medios
y técnicas de observacién para comprobar su estado.

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para preparar y
poner a punto el puesto de trabajo.

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y
desinfeccidn, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado
final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para
informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafos



en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefo para todos».

2. CONTENIDOS:

Duracion: 192 horas

Preparacion del lugar de trabajo:
- Utiles y herramientas de corte:
- Peines
y cepillos: tipos, funciones, manejo, mate
riales.
- La tijera: caracteristicas, partes, medidas, tipos o modelos basicos.
- La navaja: caracteristicas, partes, accesorios y tipos 0 modelos basicos.
- Maquinillas: caracteristicas, partes, accesorios y tipos 0 modelos basicos: maquinilla manual y
eléctrica.
- Preparacion del profesional y puesto de trabajo: medidas de proteccion del profesional y
usuario. Higiene postural. Lenceria y utiles auxiliares para el corte. Criterios de distribucion de
utiles y materiales en el puesto de trabajo.
- Criterios de seleccion de las medidas de higiene y desinfeccion de utiles, aparatos y
herramientas utilizadas en el corte.
- El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccién de las herramientas.
- Normativa actual de control de residuos y utiles cortantes.
Caracterizacién de las técnicas de corte:
- Parametros que caracterizan las técnicas de corte. La linea de corte. Angulos de proyeccion.
Posicion de los dedos. Posicién de la cabeza.
- Técnica de corte recto: utiles empleados y forma de realizacion.
- Técnica de corte desfilado: utiles empleados y forma de realizacion.
- Técnica de corte dentado: utiles empleados y forma de realizacion.
- Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de realizacion.
- Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacion.
- Técnicas de corte combinadas
- Efectos visuales: parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso o densidad,
simetria, textura, color, forma, entre otros. Propuestas de cortes de cabello: Analisis de las
caracteristicas fisicas y morfolégicas personales:
- Analisis del cabello y cuero cabelludo: identificacion de las caracteristicas y alteraciones del
cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte.
- Analisis morfoldgico facial y corporal: Proporciones y geometria morfolégica de la cabeza.
Proporciones corporales y su influencia en la eleccion del cambio de longitud del cabello.
Psicomorfologia y visagismo. Influencia de los tipos de nuca, craneo y otros elementos de la
cabeza en la seleccion del corte.
- Analisis de demandas y necesidades del cliente.



- Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del disefio. Los bocetos y su
relacion con las técnicas de corte. Disefio de cambios de longitud con programas informaticos.
Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias.

Realizacion de corte de cabello con tijera:

- Técnica de utilizacién de la tijera. Formas de sujecién de la tijera y tipos de movimiento: recto,
punteado, vaciado y plumeado, entre otros.

- Preparacion del corte a tijera: Operaciones previas al corte. Distribucion del cabello o
particiones. Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecuciéon. Parametros de realizacién. La mecha guia. Criterios de seleccion de
la técnica de corte de pelo con tijera. Tipos de corte con tijera. Orden y secuenciacion del corte
con tijera.

Realizacion de corte de cabello con navaja:

- Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecion. Medidas de proteccion. .

- Preparaciéon del corte a navaja. Técnicas previas al corte. Distribucion del cabello o
particiones. Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Criterios de seleccion de las técnicas de
corte de pelo con navaja. Orden, precauciones y secuenciacion del corte con navaja.
Realizacion de corte de cabello con maquinilla:

- Técnica de utilizacion de la maquinilla: forma de sujecion y manejo.

- Preparacioén del corte con maquinilla. Criterios de seleccion de accesorios. Técnicas previas al
corte. Distribucion del cabello o particiones. Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion: Parametros de realizacion. Tipos de corte con maquinilla.

- Orden y secuenciacion del corte a maquinilla.

Realizacion de estilos de corte:

- Caracteristicas de los estilos de corte en base a la técnica empleada o por evolucion histérica.
- Coordinacion de técnicas. Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas. Criterios de
integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto: acabados, color, cambios de forma...

- Procesos de ejecucion de estilos de corte. Fases, secuenciacion y modo de realizacion.
Interpretacion de los datos obtenidos del analisis para la personalizacion del corte de cabello.

- Medidas de correccion de posibles desviaciones en los resultados obtenidos y técnicas de
resolucidén de quejas en estos procesos.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Cabe destacar que el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua cuando falte el 15%
del total de las horas asignadas al modulo. De este porcentaje (15%, que son 28,80 horas)
podran quedar excluidos los alumnos que cursen las ensefianzas de formacion profesional y
tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que debera quedar
convenientemente acreditada. (art. 7.4 Orden 26 de octubre de 2006).
Se calificara al alumno del uno al diez y la nota final saldra de ponderar:

« Un 60% los trabajos practicos de evaluacion. (Minimos realizados en cada trimestre) .

« Un 10% el examen practico.

« Un 10% los trabajos tedricos.

« Un 10% examenes tedricos.



« Y un 10% el cuaderno de clase o ficha técnica.

« Solo se aplicaran los porcentajes si en cada una de las partes hay una calificacion de
un 506 mas.

El trabajo diario consiste en la realizacion de un numero de trabajos minimos de manera
satisfactoria,( si no estan correctamente realizados no se contabilizaran) a
determinar por el profesor que imparte el médulo a principio de curso, segun la
programacion y dias lectivos. Con el fin de practicar los contenidos y como
preparacion a las pruebas practicas de la evaluacion correspondiente.

-El profesor anotara en su cuaderno con una X cada trabajo, cuando se estime que se
han realizado correctamente, y los firmara en la hoja que el alumnado tiene para el
control de trabajos realizados en el taller.

Con la realizacidén de estos trabajos minimos el alumno tendra una nota de 5 en este
apartado

- Para completar el resto de la nota, hasta el 10, el alumno podra realizar una serie de
trabajos practicos extras que se determinaran y calificaran por médulo. ElI alumno
conocera de antemano esta serie de trabajos y los podra realizar una vez
completados los trabajos minimos. Esto supondra el % restante para poder alcanzar
el 10 del apartado 4 trabajo diario.

El numero de trabajos, minimos o extras, podran ser modificados por el profesor previo
conocimiento del alumnado, atendiendo a criterios pedagdgicos u otro tipo de
contingencia debidamente justificada. La calificacion de los trabajos extras se
acordara a principio de evaluacion .

Todos aquellos alumnos que no puedan asistir a alguna clase, deberan realizar
igualmente los minimos asignados, en las sesiones lectivas a las que si pueda asistir.

- Si alguno de los apartados anteriores no puede realizarse en una evaluacion

trimestral, ese porcentaje, se sumara al de trabajos practicos o minimos de cada
trimestre.

- Los trabajos escritos solicitados tendran una fecha de entrega, pasada esa fecha
no se recogera el trabajo o tendra una penalizacion.

-El procedimiento mediante el cual los alumnos podran recuperar durante el curso
las actividades o examenes pendientes sera:

- Realizar los trabajos minimos pendientes de la anterior evaluacién no superada.

-Volver a hacer los contenidos tedricos y practicos pendientes mediante un examen de
recuperacion al final de la evaluaciéon o en convocatoria ordinaria y extraordinaria.

- La falta injustificada a una prueba de evaluacion hace perder el derecho a la repeticidon
0 recuperacion correspondiente.

- No se examinara a ningun alumno fuera de la fecha fijada para el resto de la clase.

- El alumno aportara la documentacién que justifique debidamente la causa de las
ausencias.

- Los trabajos practicos realizados dia a dia en el taller se irdn evaluando segun su



orden de ejecucion en horas lectivas.
El alumnado debera traer diariamente a clase y a las posibles pruebas objetivas, el equipo
personal y de trabajo, asi como modelo en los casos en los que sea necesario, pudiendo
afectar negativamente a sus calificaciones finales la falta reiterada de alguno de estos
requisitos.
La calificacion se formulara en cifras del 1 al 10 sin decimales. Se consideraran
calificaciones positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las inferiores a
5.
Puesto que los contenidos de las distintas evaluaciones pueden ser independientes
existirdan 3 evaluaciones y final, en ésta pueden suceder las siguientes situaciones:
- Las 3 evaluaciones aprobadas: se realizara la media de las notas.
- Una o varias evaluaciones suspensas: se identifican los contenidos y el/los criterios de
evaluacion que corresponden y se realizan las pruebas correspondientes para demostrar
que se ha superado .

4.1. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y ADAPTACION CURRICULAR.
ORDINARIA DE JUNIO:

CONTENIDOS CONCEPTUALES: se realizara una prueba final, en la evaluacién
ordinaria de junio, con los temas tedricos impartidos durante el curso escolar._20%
NOTA. (10% trabajos y 10% examenes).

Si no se realiza ningun trabajo tedrico durante la evaluacion el porcentaje se sumara al

examen teorico.
CUADERNO o TRABAJO.
“Se tendra que repetir o mejorar el trabajo realizado, con las indicaciones oportunas del

profesor, a lo largo de la 22 o 32 evaluacion o para la convocatoria ordinaria en junio”.
10% NOTA
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES.

Durante la 22 y 32 evaluacion se recuperan los trabajos que no se han superado,

pudiéndose realizar una prueba practica al finalizar la tercera evaluacién (evaluacion
ordinaria), en el caso de que al alumno le quede algun trabajo por superar, al ser un ciclo
presencial y un médulo muy practico, con una carga semanal de 6 horas, no se podra
aprobar el modulo en el caso que queden mas de 3 trabajos por superar de todo el
curso. 70% NOTA. (10% trabajos practicos o minimos y 10% examen practico).
- Solo se aplicaran los porcentajes si en cada una de las partes hay una

calificacion de un 5 6 mas.

- Si alguno de los apartados anteriores no se realiza o el profesor cree conveniente
hacerlo mediante otro instrumento de evaluacién, ese porcentaje, se sumara al de
trabajos practicos.

4.2. -PRUEBA DE EVALUACION EXTRAORDINARIA.

PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO:
Se realizara en junio por la profesora, pudiendo realizar prueba de contenidos. La
recuperacion siempre sera 5, si el alumno no supera la prueba con un 5 el médulo tendra



que ser recuperado en el siguiente curso.

Para poder aplicar estos porcentajes habra que sacar un minimo de 5 en cada apartado
y haber entregado de forma correcta los trabajos minimos, monograficos, fichas,...
solicitados.

Si el alumno se presenta al examen practico sin el equipo de peluqueria, el material
exigido o la modelo que se necesite para realizar las diferentes pruebas, no podra
realizar dicha prueba.

En la convocatoria extraordinaria, el examen abarcara todos los contenidos y técnicas
realizadas durante el curso, en el médulo de peinados y recogidos.

El peso en la calificacién de la convocatoria extraordinaria de evaluacion se hara segun
el siguiente criterio:

Prueba practica.......cccccccceeeee. 70 %
Prueba escrita, trabajos................ 30%.
Si no se realizase el apartado de prueba escrita el peso recaera en la prueba practica.

En caso de no aprobar la evaluacion extraordinaria deberan de volver a cursar el
maodulo.

4.3. -ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO.
Contenidos conceptuales: se elaboraran actividades de realizacion de esquemas y

resuimenes.

Contenidos procedimentales: se disefiaran una serie de trabajo para recuperar las
actividades practicas.

Si se considera que el alumno debe repetir o mejorar el cuaderno o el trabajo de
evaluacion continua la profesora le indicara mediante plantilla los puntos a seguir.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.
a) Preparacion del puesto de trabajo:
- Utiles y herramientas de corte:
- Peines y cepillos: tipos, funciones, manejo, materiales.
- La tijera: caracteristicas, partes, medidas, tipos o modelos basicos.
- La navaja: caracteristicas, partes, accesorios y tipos o modelos basicos.
- Maquinillas: caracteristicas, partes, accesorios y tipos o modelos basicos: maquinilla
manual y eléctrica.
- Preparacion del profesional y puesto de trabajo: medidas de proteccién del profesional
y usuario. Higiene postural. Lenceria y utiles auxiliares para el corte. Criterios de
distribucion de utiles y materiales en el puesto de trabajo.
- Criterios de seleccion de las medidas de higiene y desinfeccion de utiles, aparatos y
herramientas utilizadas en el corte.
- El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccion de las herramientas.
- Normativa actual de control de residuos y utiles cortantes.




b) Caracterizacién de las técnicas de corte:

- Parametros que caracterizan las técnicas de corte. La linea de corte. Angulos de
proyeccién. Posicion de los dedos. Posicion de la cabeza.

- Técnica de corte recto: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnica de corte desfilado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnica de corte dentado: utiles empleados y forma de realizacién.

- Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnicas de corte combinadas

- Efectos visuales: parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso o
densidad, simetria, textura, color, forma, entre otros.

c) Propuestas de cortes de cabello: Analisis de las caracteristicas fisicas y
morfolégicas personales:

- Analisis del cabello y cuero cabelludo: identificacion de las caracteristicas y
alteraciones del cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte.

- Analisis morfoldgico facial y corporal: Proporciones y geometria morfologica de la
cabeza. Proporciones corporales y su influencia en la eleccién del cambio de longitud del
cabello. Psicomorfologia y visagismo. Influencia de los tipos de nuca, craneo y otros
elementos de la cabeza en la seleccion del corte.

- Analisis de demandas y necesidades del cliente.

- Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del disefio. Los
bocetos y su relacion con las técnicas de corte. Disefio de cambios de longitud con
programas informaticos. Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias.

d) Realizacién de corte de cabello con tijera:

- Técnica de utilizacion de la tijera. Formas de sujecion de la tijera y tipos de movimiento:
recto, punteado, vaciado y plumeado, entre otros.

- Preparacion del corte a tijera: Operaciones previas al corte. Distribucion del cabello o
particiones. Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. La mecha guia. Criterios de
seleccion de la técnica de corte de pelo con tijera. Tipos de corte con tijera. Orden y
secuenciacion del corte con tijera.

e) Realizacion de corte de cabello con navaja:

- Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecion. Medidas de proteccion. .

- Preparacién del corte a navaja. Técnicas previas al corte. Distribucién del cabello o
particiones. Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Criterios de seleccion de las
técnicas de corte de pelo con navaja. Orden, precauciones y secuenciaciéon del corte con
navaja.

f) Realizacién de corte de cabello con maquinilla:

- Técnica de utilizacion de la maquinilla: forma de sujecion y manejo.

- Preparacioén del corte con maquinilla. Criterios de seleccion de accesorios. Técnicas
previas al corte. Distribucion del cabello o particiones. Pautas de aplicacion.



- Protocolo de ejecucion: Parametros de realizacion. Tipos de corte con maquinilla.

- Orden y secuenciacién del corte a maquinilla.

d) Realizacién de estilos de corte:

- Caracteristicas de los estilos de corte en base a la técnica empleada o por evolucién

historica.

- Coordinacion de técnicas. Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas.

Criterios de integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto: acabados, color,

cambios de forma...

- Procesos de ejecucion de estilos de corte. Fases, secuenciacion y modo de realizacion.

Interpretacion de los datos obtenidos del analisis para la personalizacion del corte de

cabello.

- Medidas de correccion de posibles desviaciones en los resultados obtenidos y
técnicas de resolucion de quejas en estos procesos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Evaluacioén inicial, de diagnéstico.

Se realizara a comienzo de curso para identificar el grado de conocimientos sobre la
materia y el interés y motivaciones por la misma. Al final de la programacion se afiade la
plantilla de la evaluacién inicial del presente curso escolar.

Este tipo de evaluacion permite adecuar los contenidos a las caracteristicas del grupo
y, en otro nivel de concrecion a las caracteristicas de los alumnos/as.

Instrumentos de evaluacion:
Preguntas sobre conceptos basicos del médulo.
a) Evaluacién continua/formativa.

La evaluacion sera continua realizandose a lo largo de todo el proceso formativo de
ensefanza-aprendizaje del alumno/a para detectar las dificultades en el momento que se
producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, poder adaptar las actividades.

Por lo tanto, se lleva a cabo a lo largo de toda la evaluacion, para medir el grado de
consecuciéon de los objetivos y poder realizar las correcciones oportunas.

Instrumentos de evaluacion:

Mediante la observacion sistematica y continua de la practica del taller y aula, recogida
en una ficha personal del alumno (plantilla de correccion de trabajos minimos).

El seguimiento de las actividades practicas sera mediante la “ficha personal” que
actua como memoria del proceso, y en la que el profesor anotara las correcciones o
dificultades.

Control del trabajo del alumno: Se comprobaran y evaluaran los conceptos
(examenes, ejercicios, puestas en comun, trabajos, se anotara en cuaderno de
profesor); procedimientos (trabajos minimos realizados, anotados en ficha personal



del alumno y cuaderno del profesor) y actitudes (en ficha personal del alumno y
cuaderno del profesor), observadas durante el desarrollo de las actividades practicas.

Evaluacion final/sumativa.

Se realizara al final de cada evaluacion y en evaluacion ordinaria y
extraordinaria, para determinar los aprendizajes alcanzados en contraste con la
evaluacion inicial y continua.

Instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas y practicas. Con sus plantillas de correccion.



