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CONTENIDOS MINIMOS

Anadlisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera profesional:
- ldentificacién de itinerarios formativos relacionados con su sector profesional.
La demanda de empleo:

- Proceso de busqueda de empleo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Autoempleo. Viveros de empresas. Cultura emprendedora.

El trabajo en equipo: valoracién de ventajas e inconvenientes:

- Técnicas de trabajo en equipo.

- La gestién de equipos de trabajo: la comunicacion y la motivacion.

El contrato de trabajo:

- Modalidades de contrato de trabajo.

- El salario. La némina.

- La ordenacion del tiempo de trabajo.

- La extincién del contrato.

- Los sindicatos y la patronal.

- La seguridad social.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion en relacién con los resultados de aprendizaje:

RA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de insercion

y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales con su perfil profesional.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con su perfil profesional.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto alternativas de autoempleo.

f) Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.




RA 2: Valora debidamente el trabajo en equipo y aplica sus estrategias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c¢) Se han identificado la diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros del equipo.

RA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los derechos y obligaciones basicas derivadas de la relacién laboral.

b) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

d) Conoce la hoja de recibo de salarios y los principales elementos que la componen.

e) Conoce lo que es el Convenio Colectivo, cémo le afecta en su relacion laboral, qué son los
Sindicatos y el papel que juegan en la sociedad.

f) Sabe las principales causas de extincion del contrato de trabajo.

RA 4: Determina la accién protectora de la Seguridad Social.

Criterios de evaluacién:

a) Conoce el papel de la Seguridad Social para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Sabe cuales son las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

c) Conoce las prestaciones basicas que mas le pueden afectar del sistema de Seguridad
Social.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para comprobar que el alumno ha alcanzado los criterios anteriormente descritos se emplearan
las siguientes herramientas/instrumentos de evaluacion:

- EXAMENES individuales de tipo tedrico-practico en sus diferentes formatos: test,
ejercicios, preguntas cortas... Para cada uno de ellos se elaborara un plantilla de
correccioén objetiva. Minimo uno por evaluacion.

- TRABAJOS individuales o en equipo (preferentemente estos ultimos). Minimo uno a lo
largo del curso escolar.

- Dichas herramientas de evaluacion se veran afectadas por el plan linglistico en su
calificacion. En el caso del examen, solamente en la parte de ortografia. Ver mas
abajo*.

La primera evaluacion podra ser objeto de recuperacion en la siguiente, en la que entrara toda
la materia de la evaluaciéon no superada. Los alumnos que por cualquier motivo no pudieran
asistir a un examen lo realizaran en la sesion de recuperacion.

Durante el curso se realizaran dos evaluaciones (Diciembre y Marzo —finales-); una prueba
ordinaria en Abril (12 evaluacion final) para los alumnos que no superen el médulo, en la que
tendran que recuperar las evaluaciones que no tuvieran aprobadas. Asi mismo, se realizara la
22 evaluacion final en el mes de Junio (extraordinaria), en la que entrara toda la materia.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La puntuacion se realizara sobre un maximo de 10 puntos, considerando aprobado a partir de 5
puntos. Cuando a lo largo de la evaluacion se realice mas de una prueba escrita o trabajo, sera
preciso obtener un minimo de 4 en cada una de las partes para que se pueda promediar con
los puntos obtenidos en la otra parte.




La nota de evaluacion se obtendra ponderando las calificaciones obtenidas en los diversos
controles y trabajos de la siguiente forma:

- Examenes: 80%

- Trabajos: 20%

- En caso de no proponerse trabajo el examen contara un 100%.
Para efectuar las calificaciones correspondientes, en la presentacién de trabajos se tendran en
cuenta los criterios fijados por el plan linguistico. En los examenes Unicamente se atendera al
criterio ortogréfico.

Cuando una evaluacion sea aprobada en la recuperacion, la nota de la misma sera la obtenida
en la recuperacion. La nota final sera la media aritmética de las dos evaluaciones, pudiendo
redondear los decimales resultantes de dicho calculo al alza o a la baja si superan o igualan el
0,5 o no, respectivamente. Nunca se hara media entre evaluaciones si una de ellas esta
suspendida con calificacion inferior a 4.

En la 12 evaluacion final que se celebrara en Abril cada alumno que no haya perdido la
evaluacion continua recuperara las partes que tenga pendientes. Los alumnos que no superen
el modulo en la convocatoria anterior tendran la oportunidad de realizar otra prueba en Junio
(22 evaluacion final, extraordinaria), en la que se examinaran de toda la materia.

Para los alumnos que hayan perdido la evaluacion continua la prueba consistira en un examen
de toda la materia (para obtener una evaluacion continuada es preciso tener menos de un 15%
de faltas de asistencia).

PROYECTO LINGUISTICO.
Elementos generales para todos los médulos de FOL y EIE
Destrezas Instrumentos Peso en %
Presentacion escrita: Trabajos individuales y | Hasta un 20%
colectivos
Ortografia*® -0,10 por falta hasta un
maximo de 1 punto.
(10%)
Vocabulario 0,5 puntos (5%)
Presentacion 0,5 puntos (5%)
formal
Presentacion oral Trabajos colectivos 1 punto (10%)

*Se tendra en cuenta en la correccion de los respectivos examenes



