INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA CINCO VILLAS

1.

MODULO DE: IMAGEN CORPORAL Y HABITOS SALUDABLES
SEGUNDO CURSO (84 HORAS)

OBJETIVOS DEL MODULO

El presente mddulo, conforme Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, y la Orden del 23

de mayo de 2013 que establece el curriculo aragonés, contribuye a lograr los siguientes

objetivos generales:

e)

p)

Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y
desinfeccidn, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado
final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para
informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar

danos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

CONTENIDOS MiNIMOS

A continuacidn, se enumeran los contenidos minimos del presente mddulo de acuerdo

con lo recogido en la Orden de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacidn, Cultura y

Deporte de Aragdn:

Caracterizacion de la imagen corporal:
e Estructura general del cuerpo humano: Regiones y zonas corporales. Posiciones
anatdmicas. Planos y ejes anatémicos. Términos de localizacion y posicion relativa o

direcciones en el espacio. Términos de movimiento
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Forma y proporciones corporales: Caracteristicas. Factores que determinan la
constitucién del cuerpo. Somatotipos o tipos constitucionales. Variables
antropomeétricas: peso y talla. Aparatos de medida. Evolucidon de la imagen corporal
a lo largo de la historia. Factores que influyen en los cdnones de belleza.
Enfermedades asociadas a la imagen corporal.

Forma y proporciones faciales: Andlisis de la forma del craneo, del évalo, del perfil,
tipos de rostro.

Relacion entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

- Caracterizacién de sistemas y aparatos corporales:

Los niveles de organizacidon del organismo: Nivel molecular, nivel celular, nivel
pluricelular.

Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo. Anatomia y
fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico. Aparato
circulatorio: corazdn, vasos sanguineos. La sangre. Circulacién sanguinea. Sistema
linfatico: ganglios linfaticos y vasos linfaticos. La linfa. Circulacién linfatica.
Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Las alteraciones mas frecuentes y su
relacién con la imagen personal.

Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia y fisiologia del sistema déseo y
muscular. El esqueleto, huesos y articulaciones. Descripcién de la estructura y
funcidon de los musculos. Las manos y los pies: morfologia, huesos, musculos y
movimiento. Las alteraciones mas frecuentes y su relacidn con la imagen personal.
Sistemas relacionados con la regulacién y el control. Anatomia y fisiologia del
sistema endocrino: Glandulas, hormonas y su regulacidon. Anatomia vy fisiologia del
sistema nervioso y los érganos de los sentidos. La transmisién del impulso nervioso.

Las alteraciones mas frecuentes y su relacidn con la imagen personal.

- Identificacion de pautas de alimentacion y nutricion:

La alimentacién y nutricién. Nutrientes: Tipos y criterios de clasificacion. Alimentos.
Clasificacidén Funcién energética, plastica y reguladora. La alimentacién equilibrada:
la pirdmide alimenticia, y las necesidades nutricionales. Dieta mediterrdnea. Tablas
de composicidn de alimentos. La dieta y su relacidn con la imagen personal.
Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcién: el tubo digestivo y las glandulas
anexas.

Aparatos y drganos que intervienen en el proceso de excrecidn: anatomo-fisiologia

renal y urinaria.

- Promocion de hdbitos de vida saludables en imagen personal:
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Concepto de salud.

El agua y la hidratacidn de la piel.

La imagen personal y los habitos diarios: El ejercicio fisico. El suefio. Habitos
posturales cotidianos. Proteccién solar.

Las drogas y el érgano cutaneo.

Educacion higiénico - sanitaria. Higiene personal.

Imagen corporal y sexualidad.

El cancer: medidas de prevencion del cancer.

Habitos de vida que frenan los signos del envejecimiento del érgano cutaneo.

- Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:

Los microorganismos Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.
Clasificacién de los microorganismos.

Sistema inmune: Componentes que lo forman. Mecanismos de defensa,
inflamacidn, inmunidad innata y adquirida.

La cadena epidemiolégica. Vias de contagio.

Concepto de infeccidn e infestacidn. Las infecciones e infestaciones y los procesos
de peluqueria, barberia y estética.

Clasificacién segun el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y
pardsitos. Caracteristicas, sintomas y signos.

Las infecciones cruzadas: prevencion en los servicios de peluqueria y estética.
Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion: métodos de
aplicacion.

Tratamiento de residuos y los riesgos biolégicos.

- Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

Identificacion de los riegos de accidentes laborales y enfermedades profesionales
asociadas. Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. Reacciones adversas:
locales y sistémicas. Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones
eléctricas. Riesgos asociados al material cortante. Riesgos en la aplicacién de
productos y equipos generadores de calor. Riesgos asociados a habitos posturales.
Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.

Factores que aumentan el riesgo de accidente.

Aplicacion de medidas de prevencién de accidentes asociadas a la actividad.
Medidas generales y medidas especificas. Equipos de proteccién individual (EPI) y

colectiva. Clasificacion de equipos de proteccion individual y colectiva. Relacion
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entre el tipo de riesgo y la seleccién de EPI. Técnicas basicas de primeros auxilios

ante posibles reacciones adversas o accidentes.

3. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién se concibe como instrumento de aprendizaje y de mejora de la ensefianza.
En este sentido, la evaluacién no debe limitarse a valorar el rendimiento de los alumnos, sino
que debe evaluar todo el proceso de ensefianza, obteniendo informacién sobre las dificultades
de aprendizaje que se estén produciendo y recabando los datos que permitan mejorar dicho
proceso.
La evaluacion serd continua, es decir, se realizard durante todo el proceso formativo. Al menos
una vez al trimestre lectivo se realizard una sesion de evaluacién de los alumnos que se
integran en el grupo.
La sesion de evaluacién final se llevara a cabo a final de curso y en ella se realizara la
evaluacidn sumativa de todas las evaluaciones parciales. En ella se determinara aquellos que
no han superado el mddulo en la convocatoria ordinaria y tengan que presentarse a la
convocatoria extraordinaria.
Los instrumentos para recoger la evaluacidn del alumnado serdn variados y en funcién del tipo
de contenido: exdmenes, preguntas orales, resolucién de cuestiones, realizaciéon de resimenes
y esquemas, presentacién y exposicion de trabajos.
La valoracion de los exdmenes supondra un 70% de la calificacion final mientras que el resto
de las actividades de evaluacidén (trabajo de clase, trabajos...) supondrd un 30% de la
calificacion. Si no hay actividades practicas la nota de los exdmenes supondrd el 100% de la
nota final. Asi mismo, en exdmenes, presentaciones y trabajos las faltas de ortografia restaran
0,1 puntos a la nota y las tildes 0,05 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. Ademas, la
presentacién y la expresion escritas supondran cada una un 10% de la nota final del médulo.
Para superar el médulo en marzo sera requisito necesario haber obtenido calificaciones iguales
o superiores a cinco en las dos evaluaciones.
La prueba extraordinaria de junio constara de un examen escrito sobre los contenidos del
moédulo. Para obtener una calificacién positiva el alumno/a debera conseguir un minimo de
cinco puntos sobre 10.
La nota obtenida de evaluacidn cuyos decimales sea igual o mayor a 0,5, se calificard con el
siguiente numero entero correspondiente. Asi mismo, las notas con decimales menores a 0,5,

se calificara con el nimero correspondiente.
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4. EVALUACION DE LOS ALUMNOS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO A LA

EVALUACION CONTINUA POR FALTA DE ASISTENCIA.

La pérdida del derecho a evaluacidn continua se producird cuando el alumno
haya faltado al 15% de las horas de docencia, de manera injustificada. Entendiéndose
s6lo como justificacién aquella que sea exclusivamente laboral, presentandose asi un
contrato de trabajo (el profesor podra valorar aquella ausencia que sea totalmente
necesaria).

En este médulo de 84 horas, sélo se permitird una ausencia de 13 horas.

Para aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacién continua por falta de asistencia,
tendrdn que presentarse al examen escrito en la convocatoria ordinaria, superando el
maddulo sdélo en el caso de sacar una nota igual o superior a cinco sobre diez. Igualmente
también tendra que entregar todos los trabajos y actividades que se ha realizado a lo

largo de todo el curso.

5. PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EXTRAORDINARIA
Aquellos alumnos que no superen el médulo en convocatoria ordinaria, tendran
derecho a convocatoria extraordinaria, si cumple las condiciones previstas en el Proyecto
Curricular del ciclo y el equipo educativo lo considera oportuno. La evaluacion extraordinaria
se realizard durante el mes de junio, constara de una prueba escrita con preguntas sobre los
contenidos de todo el mddulo. La calificacidn del cuestionario tedrico no debera ser inferior a
un cinco sobre diez para poder superar el médulo y contribuird en un 100% a la nota final del

alumno.

6. EVALUACION DE LOS ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR

Para aquellos alumnos/as que hayan perdido ese derecho se realizard una prueba en

marzo que constara de un examen escrito sobre los contenidos del mddulo. Para obtener una
calificacion positiva el alumno/a debera conseguir un minimo cinco puntos sobre 10.

Previamente el alumno/a habrd de entregar al docente una serie de cuestiones sobre los

contenidos minimos del médulo entregado a este por el docente al inicio de curso.



