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ESTANDARES DE APRENDIZAJE MINIMOS

1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso

1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion
de empresas:

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente

2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la
dimension de una empresa,

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

2.1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora
sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir
de forma global.

3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.

3.1.2. Describe la estructura organizativa y organizacion informal de la empresa.
3.1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
3.1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa.

4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores.

4.1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacidon tecnologica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa graficamente.
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4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.
4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el
nimero de competidores y el producto vendido.

5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

5.1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen
asignada.

6.1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.

6.1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.
6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas.

7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dindmicos
(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

7.1.2. Explica las posibilidades de financiaciéon de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y
las implicaciones en la marcha de la empresa.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

- Actividades realizadas en el aula y en horario no lectivo, pudiéndose evaluar, en
cualquier momento de la clase y a lo largo de todo el curso.

- La presentacién del examen (ortografia, claridad, buena presentacidon, correcta
expresion escrita...). En caso de que el alumno tenga mas de cinco faltas de
ortografia en el examen, se le podra llegar a bajar como minimo 0.25 puntos por
cada falta.

- Las pruebas de contenido teorico-prdctico que se realicen cada una, dos o tres

unidades diddcticas, tendran la siguiente estructura:

o Pruebas objetivas que exijan respuestas cortas, consistiendo en: definicion
de conceptos basicos, cuestiones teoricas de desarrollo y preguntas tipo
test. Este tipo de pruebas tendra un valor que oscilard desde 3 puntos hasta 6
puntos como maximo.

© Pruebas de razonamiento, su valor estard en torno de 1 a 3 puntos como
maximo.
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o Realizacion de ejercicios tedricos-practicos de tipo econdmico, les serd
asignado un valor que podrad oscilar desde 2 puntos hasta 4 puntos como
maximo.

En todas las pruebas se informard al alumno del valor numérico de cada
pregunta o epigrafe del ejercicio (sistema de puntuacion).

Las notas obtenidas en las dos pruebas que se realizaran por evaluacion,
supondran un 80% de la nota de la evaluacion, perteneciendo el 20% restante a la
valoracion de los ejercicios realizadas como tarea de casa, ejercicios de clase,
presentacion de trabajos voluntarios y obligatorios...

Se realizara una recuperacion por evaluacion de las pruebas que no se hayan
superado con un minimo de 4 puntos sobre 10, teniéndose en cuenta que las tareas son
requisito indispensable para poder presentarse a las pruebas. Existe la posibilidad para
aquellos alumnos que lo deseen de presentarse a una prueba para subir nota.

La nota necesaria para superar la asignatura, tanto en las distintas evaluaciones
como en la nota final, tiene que ser igual o superior a 5 puntos.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra a través de una media entre las
calificaciones de las distintas pruebas, siempre que se haya obtenido un minimo de 4
puntos sobre 10, mas la suma de las calificaciones obtenidas en las tareas.

La calificacion final de Junio se obtendrd a través de una media entre las
calificaciones de las distintas evaluaciones, siempre y cuando todas ellas estén
aprobadas (es decir, tener un 5 como minimos sobre 10).

Prueba de Junio: Para los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion se
realizara una prueba de recuperacion con todos los contenidos de la evaluacion/es no
superadas.  Existe la posibilidad para aquellos alumnos que lo deseen de presentarse a
una prueba para subir nota. Para ambos casos, La calificacion serd la que obtengan en
dicha prueba.

Prueba extraordinaria de Septiembre: Aquellos/as alumnos/as que no
hubieran alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de junio, tendran la
opcion de realizar una prueba escrita en la convocatoria extraordinaria de Septiembre,
referida a la totalidad de la asignatura, con la misma estructura que se ha utilizado
durante el examen para las pruebas escritas durante el curso y que han sido descritos en
el epigrafe anterior.

La nota que obtenga el alumno en dicha prueba extraordinaria sera la que
aparezca en el boletin, teniendo en cuenta que no puede aparecer una nota con
decimales.

Por otro lado, cuando un alumno no se presente a una prueba especifica sin
aportar justificante firmado por su padre, madre o tutor, en el que conste una causa
justificada para su ausencia (no servird con que la justificacion se la den sus padres),
deberd presentarse a la prueba final de la evaluacion, perdiendo el derecho a la
repeticion de dicho examen, y constando como una puntuacion de 0 (cero).

Para aquel alumnado que no realice alguna prueba por falta de asistencia el
dia fijado, siempre y cuando exista una causa justificada, debera realizar el examen el
mismo dia de su incorporacion a las clases o el dia siguiente, tras haberlo hablado con
los profesores.
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Si en el desarrollo de cualquier tipo de prueba se observara que un alumno esta
copiando, se le penalizard con la retirara del examen de forma inmediata, y un cero en
la calificacion de dicho examen, siendo esta la nota con la que se ponderara la
calificacion de la evaluacion.

ESTA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO TENER CUALQUIER TIPO

DE DISPOSITIVO ELECTRONICO DURANTE LA REALIZACION DE LAS

PRUEBAS (Moviles, tabletas, relojes inteligentes, etc.). Si durante la realizacion de
una prueba se detecta que un alumno tiene alguno de estos dispositivos en su poder, se
le retirard el examen automaticamente y obtendrd una calificacion de cero en dicha
prueba. Se recomienda que los dejen en casa.

Procedimientos y actividades de evaluacion para los alumnos que pierdan el
derecho a la evaluacion continua

En el caso de los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua por
algunos de los motivos recogidos en el Reglamento de Régimen Interno lo prioritario
sera analizar con el tutor correspondiente los motivos particulares.

Evidentemente, los casos pueden ser muy diferentes y en todo momento el
departamento colaborard con el alumno y el tutor con la finalidad de establecer los
cauces para resolver la situacion. No es lo mismo una pérdida del derecho a la
evaluacion continua por enfermedad u otros motivos importantes o graves, que el
abandono de la materia por desidia.

Tendra derecho a un examen global en junio en la fecha sefialada por jefatura de
estudios.
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