LE.S. EXTRACTO PROGRAMACION
= Cinco Villas CURSO 2018/19

CICLOS:

e PELUQUERIAY COSMETICA CAPILAR (IMP 203)
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO (IMA 201)
e MECATRONONICA INDUSTRIAL (IMA 302)

MODULO

PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

PROFESORA: e ELIARUIZ SAIZ

EXTRACTO PROGRAMACION EIE 18-19

CONTENIDOS MINIMOS

La idea de negocio:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad segun el perfil profesional (materiales, tecnologia, organizacién de los
servicios, etc.).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como empleados en una empresa del sector.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en el
sector. Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades, factores
diferenciadores, control del riesgo mediante la planificacion.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio.

La empresa y su entorno:

La empresa. Funciones basicas.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector.

Relaciones de una “pyme” del sector con los clientes, la competencia, los proveedores,
las Administraciones publicas y el conjunto de la sociedad.

Gestiodn de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.
Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Métodos para la toma de decisiones.

Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

Planificacion comercial.

Planificacion de la produccion y de los recursos humanos

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “pyme” relacionada con el sector.
Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccion, plan de recursos humanos y plan
econoémico-financiero.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.
La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.
Organismos, ayudas y otros recursos para la creacion de empresas.



e Plan de empresa: eleccion de la forma juridica y tramites de constitucién y puesta en
marcha. Gestidon de ayudas y subvenciones.
Funcién administrativa:
Concepto de contabilidad: nociones basicas.
Analisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una pyme del sector.
Documentacion basica y circuitos que recorre en la empresa.
Plan de empresa: documentacion basica.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A continuaciéon se establecen los criterios de evaluacion en relacidn con cada resultado de
aprendizaje:

RA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequeia
y mediana empresa relacionada con su perfil profesional

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito del sector, que sirva de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el

entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la estética y belleza, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.




h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector profesional, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con
el sector.

RA 3: Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el sector en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una pyme.

RA 4: Realiza actividades de gestidn administrativa y financiera de una pyme, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacidon basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme del sector, y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para comprobar que el alumno ha alcanzado los criterios anteriormente descritos se emplearan las
siguientes herramientas de evaluacion:

- EXAMENES individuales de tipo tedrico-practico en sus diferentes formatos: test,
desarrollo, preguntas cortas... Para cada uno de ellos se elaborara un plantilla de correccién
objetiva.

- PLAN DE EMPRESA. Se trabajara a lo largo del curso por equipos (dos o tres
personas). También se permite de forma individual. Obligatorio para superar el médulo.

- A criterio del profesorado se podra sustituir el examen de la 22 Evaluacion por la
exposicion oral, detallada y final, y entrega por escrito del Plan de empresa, siguiendo los
criterios generales fijados para dicho plan. Dichos criterios seran explicados por el docente
siguiendo un guién que se entregara al alumnado y/o bien tendra a su disposicion en su libro
de consulta (TuLibrodeFP).




- Dichas herramientas de evaluacion se veran afectadas por el plan linglistico en su
calificacion. En el caso del examen, solamente en la parte de ortografia. Ver mas abajo*, en
el apartado de “proyecto lingliistico”.

La 12 evaluacion podra ser objeto de recuperacion en la siguiente, en la que entrara toda la materia
de la evaluacion no superada. Los alumnos que por cualquier motivo no pudieran asistir a un examen
lo realizaran en la sesion de recuperacion.

Durante el curso se realizaran dos evaluaciones (Diciembre y Marzo); una prueba ordinaria en Marzo
(12 evaluacioén final) para los alumnos que no superen el médulo, en la que tendran que recuperar las
evaluaciones que no tuvieran aprobadas.

En la prueba de Junio (2% evaluacion final) entrara toda la materia del médulo, independientemente
de que se hubiera aprobado alguna evaluacién. Es obligatoria la presentacion del plan de empresa.

La asistencia a clase es obligatoria. Por ello, para obtener una evaluacion continuada es preciso
tener menos de un 15% de faltas de asistencia (10 sesiones). El alumnado que supere dicho
porcentaje, tendra que presentarse a la prueba ordinaria a celebrar en Marzo, independientemente
de la calificacion que tenga en las evaluaciones (asi_ como presentar su plan de empresa). En
aquellos casos en los que las faltas de asistencia superen dicho porcentaje, pero se alegue su
justificacion por motivos de enfermedad (mediante el informe médico correspondiente) o laborales
(mediante el contrato de trabajo y el horario), el alumno podra ser eximido de dicho criterio —en
cuanto a la realizacidon de un uUnico examen- a juicio del profesor del médulo.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a presentarse a
las convocatorias Marzo y de Junio (12 y 22 convocatoria). Dichos examenes finales consistiran en
una prueba preparada al efecto con cuestiones tedricas y supuestos practicos, siendo requisito
indispensable la presentacion en tiempo y forma del Plan de empresa.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

La puntuacion se realizara sobre un maximo de 10 puntos, considerando aprobado a partir de 5
puntos. Cuando a lo largo de la evaluacion se realice mas de una prueba escrita, sera preciso
obtener un minimo de 4 en cada una de las partes para que se pueda promediar con los puntos
obtenidos en la otra parte.

La nota de evaluacién se obtendra ponderando las calificaciones obtenidas segun los siguientes
criterios:
- Examen: 70%
- Plan de empresa: 30%
- En caso de no haber examen el Plan de empresa contara un 100%.
- Esrequisito indispensable la presentacion y superacion del Plan en tiempo y forma
para aprobar

Para efectuar las calificaciones correspondientes, en la presentacion del Plan de empresa se tendra
en cuenta los criterios fijados por el plan linguistico. En los examenes Unicamente se atendera al
criterio ortografico. Ver mas abajo*, en el apartado de “proyecto lingdiistico”.

Cuando una evaluacion sea aprobada en la recuperacion, la nota de la misma sera la obtenida en la
recuperacion. La nota final sera la media aritmética de las dos evaluaciones, pudiendo redondear los
decimales resultantes de dicho calculo al alza o a la baja si superan o igualan el 0,5 o no,



respectivamente. Nunca se hara media entre evaluaciones si una de ellas esta suspendida con
calificacion inferior a 4.

En la 12 evaluacion final que se celebrara en Marzo, cada alumno que no haya perdido la evaluacion
continua recuperara la parte que tuviera pendiente. Los alumnos que no superen el moédulo en la
convocatoria anterior tendran la oportunidad de realizar otra prueba en Junio (22 evaluacién final,
extraordinaria) mediante un examen de toda la materia y la entrega del Plan de empresa. Para los
alumnos que hayan perdido la evaluacién continua la prueba consistird en un examen de toda la
materia. Es requisito indispensable la presentacion en tiempo y forma del Plan de empresa para

superar el moédulo.

Alumnos que promocionan de curso con médulo/s pendiente/s

Los alumnos con el médulo de EIE pendiente de curso/s anterior/es tienen derecho, de acuerdo con
la normativa vigente, a un examen final que tendra lugar en el mes de Marzo, y en el que se evaluara
la adquisicion de los resultados de aprendizaje relacionados con los contenidos basicos recogidos en
la programacién y conocidos por el alumnado. Asi mismo, se requerira la entrega del Plan de
empresa.

PLAN LINGUISTICO
Elementos generales para todos los médulos de FOL y EIE
Destrezas Instrumentos Peso en %
Presentacion escrita: Plan de empresa Hasta un 20%
Ortografia* -0,10 por falta hasta un
maximo de 1 punto.
(10%)
Vocabulario 0,5 puntos (5%)
Presentacion 0,5 puntos (5%)
formal
Presentacion oral Plan de empresa 1 punto (10%)




