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CONTENIDOS MINIMOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA EVALUACION POSITIVA DEL
MODULO.

- ldentificar el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica y la
normativa a la que esta sujeto y conocer los diferentes tipos de sociedades y sus
caracteristicas principales.

- Identificar el proceso innovador en la actividad empresarial y conocer la relacion
entre tecnologia e innovacion.

- Reconocer la jerarquia de las normas tributarias, identificar los diferentes tipos de
tributos y sus caracteristicas, diferenciar entre impuestos directos e indirectos e
identificar los elementos de la declaracion-liquidacion.

- Identificar las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que
esta sujeta, reconocer las empresas sujetas al pago del IAE y la necesidad de alta en
el censo, reconocer las caracteristicas generales del IVA y sus diferentes regimenes e
interpretar los modelos de liquidacion del IVA y reconoce los plazos de declaracion-
liguidacion.

- Reconocer la naturaleza y el ambito de aplicacion del IRPF y del Impuesto de
Sociedades, Distinguir las diferentes formas de estimacién de la renta, diferenciar los
plazos y los modelos de la declaracién-liquidacion del IRPF y del Impuesto de
Sociedades.

- Identificar la estructura funcional y juridica de la Administracién Publica reconociendo
los diferentes organismos y personas que la integran, clasificar las normas juridicas
segun su orden jerarquico y reconocer los poderes del Estado y los 6rgano que los
integran.

- Reconocer los 6rganos y personas que forman parte de la Administracién Local
conocer el régimen municipal especial de Concejo Abierto y clasificar las diferentes
competencias de las Entidades Locales y conoce las normas juridicas que las regulan.

- ldentificar la estructura funcional y juridica de la Unién Europea, reconociendo los
diferentes organismos y personas que la integran e identificar las relaciones entre la
UE y sus Estados miembros.




- Identificar las normas que regulan el empleo publico y su ambito de aplicacién y
reconocer la estructura del empleo publico y al acceso al mismo.

- ldentificar la relacion entre el administrado y la administracion reconociendo la
documentacion que de ésta surge, definir el concepto de acto administrativo y conocer
sus caracteristicas, clasificar los diferentes tipos de actos administrativos y conocer los
motivos de nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

- ldentificar el procedimiento administrativo y conoce sus caracteristicas, distinguir y
ordenar las diferentes fases del procedimiento administrativo, reconocer los tramites y
actos que se dan en cada fase del procedimiento y conocer las causas, tipos y
consecuencias del silencio administrativo.

- Reconocer los conceptos revision, revocacion y rectificacion de los actos
administrativos y sus principales caracteristicas, distinguir los diferentes tipos de
recursos administrativos: de alzada, de reposicion y de revisibon y conoce su
estructura, tramitacion y condiciones para su interposicion.

- Reconocer el ambito de aplicacion de la contratacion administrativa., distinguir los
diferentes requisitos necesarios para contratar, la clasificacion de las empresas y el
perfil del contratante y clasificar los contratos administrativos vigentes y conoce sus
principales caracteristicas.

- Reconocer las técnicas de gestion de la informacién y documentacion, ante las
administraciones publicas identificando los distintos tipos de registros publicos,
distinguir los documentos administrativos, sus principales caracteristicas y los
diferentes soportes documentales reconocidos por la Administracién y sus normas de
uso y cumplimentar documentos administrativos tipo ante la Administracion.

- Reconocer las técnicas de gestién de la informacién y documentacién, ante las
administraciones publicas identificando los distintos tipos de registros publicos,
identificar los derechos y deberes de los ciudadanos ante la Administracion, conocer
los cauces de participacion administrativa y las oficinas de informacién y atencion al
ciudadano y reconocer los archivos y registros publicos y la normativa reguladora del
derecho de acceso a los mismos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1) La evaluacién sera continua, por lo que se valoraran:
- Los contenidos reflejados en pruebas escritas de contenidos tedricos y/o practicos.
- Los procedimientos y actitudes.

2) Se realizaran dos o tres controles al trimestre, siendo el Gltimo un examen de
evaluacién que podra coincidir con el final de cada trimestre. Para aquellos alumnos
qgue no hayan superado el primero de los controles, el examen de evaluacion incluird
esa parte pendiente.

3) Es imprescindible obtener una puntuacion igual o superior a 4 para hacer nota
media de todas las pruebas.

4) Aquellos alumnos que no superen las evaluaciones deberan recuperarlas. Las
pruebas de recuperacion ser realizaran en el siguiente trimestre y seran similares a las
de la evaluaciéon. En caso de no recuperar tendran que presentarse en Junio.



5) Aquellos alumnos que hayan superado todas las pruebas y obtengan la nota media,
pero que no hayan presentado en su totalidad los trabajos del trimestre, tendran
pendiente la entrega de los mismos de cara a la nota final del modulo.

6) Ser& el profesor el que establezca a su criterio aquellos trabajos que son de
imprescindible entrega y que supongan una alteracion de la nota de la evaluacion, asi
como aquellos que sean necesarios entregar para poder aprobar el modulo en marzo
0 en junio.

7) Tanto los controles parciales como el examen de evaluacion serdn superados si se
alcanza una puntuacion de 5. Los alumnos que no superen estas pruebas podran
recuperar en la convocatoria ordinaria.

8) Cabe destacar que el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua cuando falte
el 15% del total de las horas asignadas al modulo (16 horas). De este porcentaje (15%)
podran quedar excluidos los alumnos que cursen las ensefianzas de formacion
profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que
debera quedar convenientemente acreditada. (art. 7.4 Orden 26 de octubre de 2006).

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de cada evaluacion estara formada por:

a) Las pruebas escritas de contenidos tedricos o practicos, que constituira el 80%
nota. Un control escrito se considerard aprobado cuando obtenga al menos una
calificacion de 5 sobre 10.

b) La nota de clase, que constituira el 20 %. Valorara:

e hasta el 10%:
o Puntualidad: No tiene retrasos injustificados.
o Asistencia: No tiene faltas injustificadas, asiste a visitas, conferencias y
actividades programadas.
o Participacion y realizacion de las actividades propuestas por el
profesor/a.

o Otro 10%: ejercicios de clase bien realizados y trabajos encomendados por las
profesoras.
e Se aplicaran los criterios recogidos en el Proyecto Lingtiistico del Centro:

o Ortografia: En exadmenes, presentaciones y trabajos: las faltas bajaran
un 0,10y las tildes un 0,05 en total se podra bajar como maximo 2
puntos de la nota.

o Vocabulario: Se evalla junto con los contenidos y dentro de los
criterios generales de evaluacion.

o Presentacién escrita: En trabajos y cuadernos supondra el 10% de la
nota.



ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos tendran que recuperar la evaluacion no aprobada durante la
evaluacion siguiente, excepto las de la segunda que ira directamente a recuperar en el
examen de marzo.

Tras cada evaluacion tendrd lugar un examen de recuperacién que se calificara
igual que el de evaluacién sobre 5. A esta nota se le afiadira la nota que el alumno
haya obtenido en clase durante el trimestre.

En las pruebas ordinarias de marzo, el alumno gque tenga evaluaciones pendientes,
se examinara solamente de las que tenga suspensas.



