EIES. MODULO N° 0950:
Cinco Villas TECNICAS DE UNION Y MONTAJE

CICLO:
El:roiFEesco}frA{a Cresng TECNICO EN MANTENIMIENTO
au c1a LTesp ELECTROMECANICO
N° DE HORAS: CURSO:
128horas/anuales = 4horas/semanales PRIMERO (MSP1)

1°) MATERIAL NECESARIO:

- Apuntes fotocopiados

- Papel, boligrafo y lapicero
- Calculadora cientifica

- Pendrive

2°)UNIDADES DIDACTICAS:
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UNIDADES DE TRABAJO
Presentacion modulo y evaluacion inicial
Interpretacion grafica.
Metrologia
Tipos de uniones
Uniones desmontables
Uniones soldadas
Simbologia soldadura
Soldadura SMAW
Soldadura GMAW
Otras técnicas de soldeo
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3°) METODOLOGIA:

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica promovera la integracién de los
contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y
coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional
correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo
y para trabajar en equipo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha programado basandose en la realizacién de una
serie de actividades adaptadas a la realidad inmediata. Tras las correspondientes explicaciones
el aprendizaje se basara en la realizacion por parte del alumnado de ejercicios practicos en el
taller, que consistirAn en montaje y desmontaje de mecanismos, andlisis de disfunciones y
reparacion de maquinas del taller de mecanizado cuando sea necesario. Al principio supervisado
por el profesor y una vez adquirida la destreza necesaria, de forma mas autbnoma. Estos
ejercicios seran proporcionados por el profesor a lo largo de todo el curso. Ademas se impartiran
una serie de clases tedricas alternadas entre los ejercicios practicos donde aprenderan el
funcionamiento montaje y mantenimiento de los distintos mecanismos y maquinas.

Respecto a los materiales que se usaran en el aula para impartir este modulo citar las
herramientas y méquinas-herramientas ubicadas en el taller, reductores, bombas, apuntes
proporcionados por el profesor, catalogos, prontuarios, equipos informaticos, software de disefio
y proyector.




4% EVALUACION:

Se procurara que cada tema expuesto venga acompafado de unas practicas objetivas, para
comprobar el grado de consecucion de objetivos especificados en el apartado 1) de la
programacion, por parte del alumno y su integracion en el proceso evolutivo.

Esta prevista la realizacién de un examen por evaluaciéon que mediara de forma ponderada con
las practicas citadas anteriormente. No obstante, y a medida que se alcancen los objetivos y
resultados de aprendizaje desarrollados en esta programacion, se podra sustituir el citado
examen de evaluacion por un trabajo tedrico-practico en el que se evaluara el grado de
consecucion de objetivos especificados en el apartado 1) de esta programacion.

Se calificard tanto el trabajo en clase como las actividades dentro y fuera del aula, la
participacion, las exposiciones, las practicas, los informes y las pruebas escritas y orales de cada
unidad didactica.

Al comenzar el curso y durante el mismo, el profesor informara a los alumnos de los criterios de
evaluacion y calificacién que utilizara para su valoracion.

Con la observacion diaria se controlara la progresion del alumno, las actitudes, predisposicion al
trabajo, asi como el respeto y seguimiento de las normas de funcionamiento del aula.

5°) CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para obtener evaluacion positiva el alumno debera realizar todos los examenes programados en
cada una de las evaluaciones y obtener al menos 5 puntos en el 50% de los trabajos y practicas
programadas.

Se valorara la actitud ante el trabajo, el respeto a los demas, el cumplimiento de las normativas
de seguridad. Conservacion de utiles y herramientas. Mantenimiento, y proteccién ambiental.

Para obtener la calificacion de la evaluacion se realizara la media ponderada de los controles y
trabajos como se indica a continuacion.

e Pruebas de evaluacion: 30%

e Trabajos y/o practicas: 60%

e Puntualidad, asistencia y actitud hacia profesores, compafieros y medios disponibles:
10%

En el caso de no existir trabajos o practicas evaluables, las pruebas de evaluacion pasaran a
contar el 90% de la nota.

En el caso de no existir pruebas tedricas de evaluacion, los trabajos y practicas evaluables,
pasaran a contar el 90% de la nota.

La calificacion del alumno se expresari en escala numérica del 1 al 10, sin cifras decimales y
recogeran la media de calificaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.
La nota minima para aprobar serd de 5 puntos. Si el valor decimal de la nota final alcanza el 7 se
redondeara al valor numérico entero superior. Asi un 6,7 se redondeara a un 7. En ninglin caso se
aplicara esta medida para pasar de un suspenso a un aprobado.




6°) RECUPERACION:

Los alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua debido a las faltas de asistencia,
realizardn un examen en la convocatoria de marzo que englobara los contenidos de todo el curso y
que mediara con todas las practicas programadas.

Para los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion, se podra realizar una prueba que
englobara los contenidos de la evaluacién. No obstante se realizara una prueba que englobara los
contenidos de la evaluacion o evaluaciones que tenga suspendidas en la convocatoria final de
marzo.

Para estos alumnos la nota final del médulo, sera de 5 en caso de que en el examen obtengan un 5
oun6,ydeun6 encaso de que su nota sea de 7 0 superior.

Los alumnos que no logren aprobar en la convocatoria de marzo se presentaran a una segunda
convocatoria en junio en la que deberan realizar una segunda prueba final que podra ser teérico-
practica de los contenidos de todo el curso.

7°) NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO EN EL AULA:

e Puntualidad al entrar en clase (como en FP no estdn contemplados los retrasos, entrar
después de sonar el 2° timbre, se considera falta de asistencia)

¢ Respeto hacia los compafieros y profesores

e Mantener limpios los espacios de trabajo

e Prohibido utilizar el teléfono mévil en el interior del recinto escolar

¢ No esta permitido comer y beber en clase
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